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MINELO 10 LAT OD STARTU APLIKACII

W 2015 r. powstat Jasnopis — autorska aplikacja mierzaca zrozumiatosé tekstu. W ciggu de-
kady z inicjatywy badawczej zmienit sie w projekt, ktéry nie tylko wcigz rozwija sie dzieki pod-
stawom naukowym, lecz takze odpowiada na potrzeby rynkowe. Dzi$ Jasnopis to aplikacja
i zespot ekspertow, ktdrzy pracujg nad samym narzedziem i rozwijajg réznorodng zwigzang
z nim dziatalnos¢: szkolg, upraszczajg, doradzajg oraz popularyzuja prostojezyczng wiedze.
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W 2012 r., kiedy zespdt naukowcow afiliowany przy Uniwersytecie Humanistycznospo-
tecznym SWPS uzyskat dla Jasnopisu finansowanie z Narodowego Centrum Nauki, prosty
jezyk byt w Polsce nowinkg. Trzynascie lat pdzniej zajmuje sie nim juz kilka osrodkéw na-
ukowo-badawczych, a zapotrzebowanie praktyczne ze strony réznych srodowisk jest tak
duze, ze Smiato mozemy méwic o rynku ustug prostojezycznych. Zmienity sie potrzeby uzyt-
kownikéw, zmienity sie realia komunikacyjne i zmienit sie sam Jasnopis.

1. SWIETUJEMY

Pierwsza wersja aplikacji Jasnopis powstata podczas realizacji projektu badawczego Mierze-
nie stopnia zrozumiatosci polskich tekstow uzytkowych (pozaliterackich). Zadanie miato by¢
wykonane w ciggu zaledwie dwdch lat sitami stosunkowo matego zespotu badawczego?.
Stworzenie Jasnopisu wydawato sie bowiem stosunkowo proste. Jednak juz wyniki pierw-
szych eksperymentéw uswiadomity zespotowi, ze jest to niebanalne. Ostatecznie Jasnopis
powstawat przez ponad trzy lata. Swojg premiere miat w grudniu 2015 r.

Narzedzie Jasnopis wykorzystuje analityczne metody mierzenia stopnia trudnosci
tekstu, lecz w trakcie jego tworzenia stosowalismy rowniez metody psycholingwistyczne.
Witasnosci lingwistyczne tekstu wykrywalismy za pomoca narzedzi przetwarzania jezyka na-
turalnego. Wyniki postuzyty do wytypowania tych cech tekstu, ktére majg najwiekszy wptyw
na jego stopien trudnosci. Przeprowadzilismy dwukrotnie badania ankietowe na duzej, bar-
dzo zréznicowanej prébie Polakow (tgcznie okoto 3 tys. respondentéw). ZastosowaliSmy trzy
metody:

1) test pytan wielokrotnego wyboru (multiple-choice),
2) test polegajgcy na wypetnianiu luk w tekscie (cloze test),
3) pytan otwartych.

Na podstawie wynikdw badan ankietowych i po szczegdtowej lingwistycznej analizie
tekstow, ktére stuzyty jako materiat w trakcie badan, ustalilismy zestaw cech tekstu kore-
lujgcych ze wzrostem stopnia jego trudnosci. Wyliczylismy takze indeksy, ktére wskazujg,
w jakim stopniu dana cecha wptywa na trudnosc tekstu. Na tej podstawie stworzyliSmy au-
torski wzor, za ktérego pomoca Jasnopis wylicza stopien trudnosci badanego tekstu.

2. OBLICZAMY

Autorski wzor to gtéwna sita Jasnopisu. Dzieki niemu narzedzie oblicza wskaznik zrozumiato-
$ci badanego tekstu w skali od 1 do 7. Stosowana od 10 lat wersja wzoru zawiera 20 zmien-
nych wazonych, ktére znacznie wykraczajg poza Srednig dtugos$¢ zdania w stowach i stow
w sylabach, znane z indeksu FOG. Sg wsrdd nich takie wskazniki jak stosunek liczby rze-

1 Sktad zespotu (w nawiasach afiliacje z okresu, w ktérym realizowany byt projekt): Wtodzimierz
Gruszczyriski — kierownik (USWPS), Bartosz Broda (Samsung), Edyta Charzyriska (US), tukasz Debowski
(IPI PAN), Milena Hadryan (UAM), Barttomiej Niton (IPl PAN), Maciej Ogrodniczuk (IPI PAN), Grazyna
Oblas (UW), Laura Polkowska (UKSW).
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czownikow do czasownikow czy frakcja czasownikow abstrakcyjnych — oba mocno obnizajg
zrozumiatosc tekstu. Ich wykrycie pozwolito takze wskazywaé uzytkownikowi wybrane cechy
tekstu, ktore wptywajg na podwyzszenie wskaznika, a zatem mogg odpowiadac za stopien
jego niezrozumiatosci.

Chociaz Jasnopis byt na poczatku projektem badawczym, szybko stato sie jasne, ze jego
wyniki dadzg sie zastosowac¢ w praktyce. Aplikacja internetowa umozliwita wgranie tekstu
i uzyskanie wyniku bez koniecznosci instalacji dodatkowego oprogramowania. Wreszcie
w 2023 r. zintegrowalismy z aplikacjg dtugo wyczekiwang funkcje automatycznego uprasz-
czania tekstu, opartg o silnik modelu ChatGPT. W zwigzku z ogromng popularnoscig i uniwer-
salnoscig wielkich modeli jezykowych (LLM) opracowalismy takze rozwigzanie umozliwiajgce
upraszczanie tekstéw bez ich wysytania poza wewnetrzng siec klienta. W 2024 r., aby jeszcze
bardziej utatwié korzystanie z Jasnopisu w codziennej pracy, udostepniliSmy w Microsoft
AppSource wtyczke integrujgcg Jasnopis z edytorem tekstu Microsoft Word.

Z Jasnopisu korzysta wielu uzytkownikéw indywidualnych i komercyjnych. Stosujemy go
takze my, jego autorzy, podczas projektéw wdrozeniowych dotyczacych upraszczania jezyka
w organizacjach. Nasze rozwigzanie pomaga w ocenie trudnosci tekstow poddawanych au-
dytowi oraz ich wtasnosci lingwistycznych. Jako ze w wielu wypadkach mamy do czynienia
z dokumentami specjalistycznymi, do ich doktadniejszej analizy stosujemy takze zewnetrzne
narzedzia i zasoby lingwistyczne, takie jak np. ekstraktory stéw kluczowych czy stowniki ter-
minologii specjalistycznej.

Przy réznych okazjach uczymy korzystania z narzedzia Jasnopis, takze z jego zaawanso-
wanych funkcji. Umiejetnos¢ odczytywania statystyk i wykorzystywania ich do redakcji to
skuteczna droga do opracowania tekstu w duchu prostego jezyka.

3. UPRASZCZAMY

Redagujemy w duchu prostego jezyka rozmaite teksty o réznym stopniu skomplikowania
i fachowosci oraz o réznym poziomie wynikajgcej z nich odpowiedzialnosci.

Redakcja upraszczajaca to proces daleko posunietego przeobrazenia tekstu. Sprawg
oczywistg dla wszystkich redaktoréw upraszczajgcych jest delikatnosé materii merytorycz-
nej. Dlatego bezdyskusyjnie przyjmujemy aksjomat nienaruszalnosci sensu i na tej podsta-
wie ksztattujemy przebieg prac. Przez lata wypracowali$my zasade trzyetapowego obiegu
tekstu, ktora zapewnia efekty i zabezpiecza podstawy. Nad uproszczeniami tekstéw mocno
fachowych pracujemy w zespotach redakcyjno-merytorycznych: po redakcji upraszczajgcej
nastepuje konsultacja merytoryczna, a kolejno weryfikacja ostatecznej wersji tekstu. Taki
proces to niezbedne minimum, aby zadbac nie tylko o przystepnos¢ tekstu, lecz takze jego
zgodno$¢ merytoryczng i poprawnos¢ jezykowa. Znajduje zastosowanie zwtaszcza w tek-
stach prawnych, obcigzonych duzym ryzykiem skutkdw wynikajgcych z niewtasciwe;j in-
terpretacji. Inng, bardziej pogtebiong odstong tej metody sg spotkania robocze, o ktérych
piszemy w dalszej czesci tekstu.

W polskiej kulturze i obyczajowosci, szczegdlnie w pisanej odmianie jezyka, wcigz bar-
dzo dyskusyjna, a niekiedy nawet kontrowersyjna pozostaje kwestia bezposredniego zwrotu
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do odbiorcy — per ,ty”. W tej kwestii jak w soczewce skupia sie wiele zagadnien prostojezycz-
nosci. To oczywiscie najprostsza forma, ktdra idealnie oddaje ducha prostego jezyka. Dlatego
taka forme zalecamy w pewnych typach tekstu, jednak klienci mimo wszystko czesto czujg
potrzebe zachowania tradycyjnych form grzecznosciowych. Nie przekonuje ich funkcjonal-
nos¢ ani brak rzeczywistego zwrotu do konkretnego odbiorcy. Z tego tez powodu kazdora-
zowo niejako od nowa oswajamy ten temat i wstuchujemy sie w gtos przedstawicieli danego
Srodowiska. Olbrzymig role gra tutaj tez kultura organizacyjna danego przedsiebiorstwa czy
instytucji.

Nie uprawiamy sztuki dla sztuki — przy uproszczeniach zawsze kierujemy sie celem tek-
stu oraz potrzebami i mozliwosciami odbiorcy. Te dwa kryteria, ujete zresztg w ogtoszonych
niedawno ustandaryzowanych zasadach prostego jezyka, stanowig punkt wyjscia do dal-
szych prac. Przypominaja, ze prosty jezyk to sSrodek do celu i narzedzie, za ktérego pomoca
mozemy skutecznie realizowac nasze codzienne zadania.

4. SZKOLImMY

W 2020 r. poszerzyliSmy zakres naszych dziatan o prowadzenie szkolen i warsztatéw. Poczgtki
zainteresowania upraszczaniem jezyka w Polsce dotyczyty gtdwnie urzeddéw i administracji
panstwowej — to tam dostrzezono, ze dyrektywny i bezosobowy styl komunikacji przestaje
wspotgrac ze zmieniajaca sie rzeczywistoscig i nie odpowiada potrzebom nowoczesnego
spoteczenstwa. Pierwsze szkolenia prowadzilismy wtasnie dla pracownikéw urzedéw miast
— Sopotu i Warszawy.

W kolejnych latach idea prostego jezyka zyskiwata coraz wiekszg popularnosé. Wielu
tworcdw tekstow trafiajgcych do przestrzeni publicznej przekonywato sie o tym, ze ich spo-
sob komunikacji jest bliski stylowi urzedowemu. Jednoczesnie styl ten okazywat sie zbyt
odlegty od rzeczywistych potrzeb ludzi, do ktérych kierowane byty te teksty. Wkrotce wiec
do Jasnopisu zaczeli zgtaszac sie nie tylko urzednicy i pracownicy administracji publicznej,
lecz takze reprezentanci innych branz — firmy ubezpieczeniowe, instytucje finansowe, banki,
instytucje kultury oraz zwigzane ze zdrowiem, firmy energetyczne, ministerstwa, osoby zaj-
mujace sie copywritingiem. Coraz silniejsza potrzeba upraszczania jezyka powodowata, ze
kolejni autorzy tekstéw wybierali ,,jasnopisanie”. Do efektywnego stosowania nowego stylu
piszgcy potrzebowali szkolen.

Staralismy sie nadazy¢ za tymi potrzebami: opracowaliSmy ramowe programy szkolen,
ktére kazdorazowo elastycznie dopasowujemy do uczestnikdw. Kazdg wspdtprace rozpoczy-
namy od uwaznego wstuchania sie w potrzeby organizacji — nie traktujemy prostego jezyka
jako celu samego w sobie. Myslimy o nim jako o narzedziu, ktére stuzy do realizacji celow
organizacji i wspiera jg na drodze do ich osiggania. Dlatego na poczgtku uwaznie rozpozna-
jemy te cele i trudnosci, z ktdrymi mierzy sie organizacja. Nastepnie gruntownie analizujemy
teksty z danej instytucji — ten etap rzuca wiele Swiatta na stojgce przed organizacja wyzwa-
nia. Kolejno szyjemy na miare program szkolenia. Balansujemy miedzy takimi kryteriami jak:
e  czas, ktdry organizacja chce i moze poswieci¢ na nauke;

e zasoby ludzkie, ktdre organizacja moze zaangazowac w proces;
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e specyfika danej branzy;

e poziom umiejetnosci komunikacyjnych pracownikéw;

e dotychczasowe przekonania o prostym jezyku i ogdlne nastawienie do zmiany;
e cel, do ktérego dazy organizacja.

Dbamy o to, aby tresci szkoleniowe byty dostosowane do rzeczywistych trudnosci, z kto-
rymi zgtaszajg sie do nas twdrcy tekstéw. Analizujemy styl komunikacyjny w organizacji,
identyfikujemy mocne strony i wzmacniamy istniejgce juz dobre praktyki, korygujemy btedy
i podpowiadamy skuteczniejsze rozwigzania.

Potrzeby zaréwno piszacych, jak i catych organizacji bywajg rézne. Trudnosci, ktére sta-
ramy sie zniwelowa¢, dotyczg i komunikacji wewnetrznej, i zewnetrznej zgtaszajacych sie
instytucji. Czesto to sami pracownicy zaczynajg dostrzegac, ze trudny jezyk niepotrzebnie
komplikuje codzienng biurowg rutyne, a komunikacja — zamiast stuzy¢ porozumieniu — two-
rzy dodatkowe utrudnienie, doktada pracy i wydtuza dziatania. W tym obszarze pomagamy
instytucjom spojrze¢ z boku na utrwalone schematy postepowania i wypracowac¢ nowe,
skuteczniejsze metody porozumiewania sie. W toku prac szkoleniowych uczymy takiego spo-
sobu redagowania tekstow w komunikacji wewnetrznej, ktéry usprawnia procedury, po-
zwala zaoszczedzi¢ czas i unikngé nieporozumien.

Z kolei trudnosci w komunikacji zewnetrznej wigzg sie z nieskutecznoscig lub komplika-
cjami w osigganiu zatozonych celéw. Okazuje sie bowiem, ze dotychczasowy sposéb pisania
do klientéw, partneréw czy interesariuszy nie przynosi zatozonych rezultatéw lub przynosi je
w niezadowalajgcym stopniu. Piszgcy dostrzegajg, ze odbiorcy nie rozumiejg otrzymywanych
tekstéw, co przejawia sie w wydtuzonej korespondencji na ten sam temat, licznych telefo-
nach z prosbami o wyjasnienia, niewtasciwych reakcjach na komunikat przy braku reakcji
pozadanych. Firmy i instytucje sg tez coraz bardziej Swiadome, ze dzisiaj styl komunikacji
stanowi gtéwng sktadowg budowania przewagi konkurencyjne;.

W wiekszosci instytucji, firm i organizacji te dwie trudnosci — skomplikowane pisma do
klientéw i zawita komunikacja wewnetrzna — idg w parze. Stanowig poktosie wieloletnich
przyzwyczajen oraz niewystarczajgcego dotychczasowego namystu nad komunikacjg jako
narzedziem realizacji celow firmy i ksztattowania relacji. Nawigzanie wspotpracy z eksper-
tami od prostego jezyka to pierwszy krok do zmiany.

Najbardziej komfortowa i wydajna sytuacja szkoleniowa zaktada kilkustopniowy pro-
ces edukacyjny potfgczony z dodatkowymi elementami, takimi jak wytonienie lideréw pro-
stego jezyka, dodatkowe szkolenia dla kadry zarzgdzajacej, konsultacje poszkoleniowe czy
opracowanie materiatow powtdrzeniowych. Wedle tych zatozen wspotpracowalismy miedzy
innymi z takimi instytucjami jak Bank Gospodarstwa Krajowego czy Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych. Szkolenia o autorskim, scisle spersonalizowanym
charakterze sg intensywnie wzmacniane wewnetrznymi dziataniami popularyzatorskimi i or-
ganizacyjnymi. Programy szkoleniowe wpisujg sie w szeroko zakrojone plany zmian, ktérych
powstanie wspieramy konsultacjami lub poprzez wspdlne opracowanie strategii. Takie ho-
listyczne programy przechodzenia na ,jasnopisanie” owocujg olbrzymig zmiang jakosSciowg
w komunikacji danej organizacji i pozwalajg skuteczniej realizowac jej cele.
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Prosty jezyk stanowi nieocenione narzedzie i coraz bardziej pozgdang umiejetnosc takze
dla mniejszych zespotéw lub oséb pracujgcych na wtasny rachunek dla wielu réznych organi-
zacji. W odpowiedzi na te potrzebe opracowalismy uniwersalne szkolenie otwarte, do ktérego
mogg dotgczy¢ pojedyncze osoby. Pozwala ono podnosi¢ kompetencje autorom tekstow bez
duzego zaplecza instytucjonalnego. Program szkolenia opiera sie na starannie wybranych tek-
stach z wielu dziedzin zycia codziennego. Pracujemy na réznorodnych typach tekstow i odwo-
tujemy sie do zréznicowanych sytuacji komunikacyjnych. Szkolenie w skondensowanej formie
przybliza zasady prostego jezyka i daje praktyczny wglad w metody pracy.

5. DORADZAMY

Ze szkoleniami wigze sie inna wazna gatgz Jasnopisowej dziatalnosci — doradztwo. Przyj-
muje ono bardzo rézne formy, jednak zawsze wigze sie bezposrednio z blizszym rozpozna-
niem potrzeb uzytkownikow. Doradztwo na poziomie merytorycznym zawsze poprzedzajg
inne dziatania, takie jak audyty tekstéw, upraszczanie ich lub szkolenia. Aspekt organizacyjny
réwniez bywa przedmiotem dyskusji z klientami.

Doradztwo jest chyba najbardziej otwartg na potrzeby uzytkownikéw forma dziatalnosci
zespotu. Na ogot klienci nie decyduja sie na nig na poczatku wspdtpracy. Zwykle zaczynajg od
rozwigzania biezacych problemdéw w organizacji: chcg przeszkoli¢ pracownikéw, sprawdzié
poziom trudnosci swoich tekstéw lub je uprosci¢, wspomac sie dostepnymi rozwigzaniami
technicznymi. Potrzeba skorzystania z doradztwa przychodzi z czasem, kiedy poczgtkowe
dziatania ujawniajg specyficzne problemy danej organizacji lub gdy zwieksza sie wiedza uzyt-
kownikdéw na temat prostojezycznych wyzwan i mozliwosci.

Rézne potrzeby przektadaja sie na rozmaite formy wspodtpracy. Najogdlniej mozna wsrdd
nich wyodrebni¢ dwie: pisemne rekomendacje oraz spotkania robocze. Poradniki zawierajg
zwykle cze$¢ ogdlng, wprowadzajgcg w problematyke jasnopisarskg — cho¢ tu wiele zalezy
od potrzeb konkretnych odbiorcéw (czy jest to tekst dla pracownikdw, ktorzy przeszli szkole-
nia, ewentualnie: na jakim poziomie). Gtéwna cze$¢ pisemnych rekomendacji to oméwienie
dobrych praktyk i zasad pomocnych w tworzeniu dobrych tekstow. Tu zawsze najwazniej-
sza jest bogata ilustracja materiatowa, zbudowana wytacznie na tekstach z danej organiza-
cji. Przyktady uproszczen zbieramy podczas oceny stopnia trudnosci tekstéw, upraszczania
i szkolen. Wazne jest nie tylko, aby materiat byt obszerny i réznorodny, lecz takze aby uprosz-
czenia byly wzorcowe, nie budzity watpliwosci merytorycznych. Kazdy przykfad trafiajgcy
do poradnika to efekt naszej wspotpracy z klientem. Czasami ta wspotpraca polega tylko na
zaakceptowaniu proponowanych rozwigzan. Czesto jednak uproszczona wersja zdania lub
fragmentu tekstu to koricowy efekt dtugotrwatych dyskusji jezykoznawcow i praktykow, kto-
rzy znajg zagadnienie od strony merytorycznej.

Warto dodaé, ze poradniki uwzgledniajg nie tylko typowe zagadnienia prostojezyczne.
Wielu uzytkownikdw prosi o rozstrzygniecia poprawnosciowe, zwtaszcza ortograficzne, zwia-
zane bezposrednio z dang branzg (specyficzne nazwy, tytuty dokumentéw, programow, dy-
rektyw itd.), pojawiajg sie réwniez watpliwosci edytorskie. Zaréwno poprawnos¢ jezykowg,
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jak i odpowiednig edycje tekstéw uznajemy za elementy szeroko rozumianego jasnopisa-
nia, poniewaz wptywajg one na stopien zrozumiatosci tekstu. W poradnikach uwzgledniamy
takze to, ze niektdrzy uzytkownicy widzg potrzebe réznicowania komunikacji w zaleznosci od
typu swojego odbiorcy lub kanatu komunikacji (np. korespondencja tradycyjna, media spo-
tecznosciowe, strona internetowa). Stworzylismy wiec materiaty o komunikacji wewnetrzne;j
i zewnetrznej, a takze — dla klienta z branzy finansowej — uwzgledniajace rézne grupy jego
klientow (w oparciu o wyniki badan przeprowadzonych na konsumentach).

Potaczenie doradztwa merytorycznego i organizacyjnego zaowocowato powstaniem do-
kumentu strategicznego dla jednego z naszych klientéw. Strategia wprowadzania prostego
jezyka w organizacji zrodzita sie w $cistej wspoétpracy miedzy ekspertami Jasnopisu i mene-
dzerami. Obejmowata:

e wytyczenie celdw, ktdre organizacja chce osiggnac za pomocg uproszczenia komunikacji;

e zbadanie zasobow, ktérymi organizacja dysponuje, i okreslenie, ktore z nich moze zaan-
gazowac w proces uproszczenia;

e dobranie metod pracy i rozwoju dla poszczegdlnych grup pracownikéw i szczebli w hie-
rarchii organizacji;

e rozpisanie planu merytorycznego w czasie;

e okreslenie wskaznikdw stuzgcych weryfikacji osiggania celéw.

Strategia zostata przyjeta i stuzy jako plan postepowania na najblizsze lata.

Druga wazna gataz dziatalnosci doradczej to spotkania robocze. Niekiedy organizo-
wane sg one na biezgco, gdy pojawia sie zagadnienie wymagajgce pogtebionej dyskusji.
Kiedy indziej przybieraja forme seminaridéw i stuzg omdéwieniu szerszego tematu, jak pod-
czas spotkan dla lideréw prostego jezyka w BGK. Bardzo inspirujgce okazaty sie spotkania
realizowane dla firmy, ktéra wspierata prostojezyczne zmiany w urzedach miejskich. W spo-
tkaniach tych — oprdcz naszego zespotu — brali udziat pracownicy urzedu: osoby odpowie-
dzialne za wdrazanie prostego jezyka oraz pracownicy konkretnej komarki organizacyjnej,
a takze prawnicy. Tak dobrany zespdt redagowat wzorcowe wersje dokumentow, ktére byty
dopracowane jezykowo, prawno-merytorycznie oraz organizacyjnie. W taki sposob teksty
powstajg bardzo powoli, jednak korncowy efekt uwzglednia najszerszy mozliwy wachlarz wy-
zwan komunikacyjnych. Ze wzgleddw organizacyjno-finansowych trudno sobie wyobrazic,
ze taka procedura bedzie wykorzystywana do opracowania kazdego tekstu. Jest to jednak
doskonata metoda, aby stworzy¢ teksty wzorcowe, moggce postuzy¢ do przygotowania ko-
lejnych dokumentéw w urzedzie. W taki sposdb warto réwniez redagowac formularze lub
inne rodzaje schematdw, ktére sg pdzniej powielane.

6. POPULARYZUJEMY

Jasnopisanie to nie tylko umiejetnosci, lecz takze przekonania. Dlatego w Jasnopisie duzy na-
cisk ktadziemy na dziatania popularyzatorskie. Prowadzimy kilka kanatéw w social mediach,
aby propagowac idee upraszczania komunikacji w sSrodowiskach jeszcze do niej nieprzekona-
nych. W przystepnej formie mowimy o korzysciach wynikajacych ze zmiany, podpowiadamy
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takze konkretne rozwigzania. Zalezy nam, aby szeroko moéwic o potrzebie czy wrecz koniecz-
nosci przeobrazenia komunikacji w catej sferze publicznej i ustugowe;.

Chetnie bierzemy udziat w réznych wydarzeniach — jako prelegenci i uczestnicy. Z zapa-
tem dzielimy sie wiedzg i doswiadczeniem, z uwagg wstuchujemy sie w potrzeby réznych
Srodowisk i rozpoznajemy stojgce przed nimi wyzwania. Angazujemy sie w wydarzenia z na-
szej branzy, takie jak Kongres Efektywnej Komunikacji, ktory tgczy spektakularnie rosngce
grono zwolennikdw prostego jezyka i stanowi platforme wymiany doswiadczen. W ostatnim
czasie prezentowali$my nasze narzedzie oraz idee prostego jezyka na konferencjach techno-
logicznych, na innych omawialiSmy niezaprzeczalny zwigzek prostego jezyka z dostepnoscia,
wstuchujemy sie tez w gtos palestry pracujgcej juz intensywnie nad zmiang w formutowaniu
prawa i zabieramy gtos w sprawie jezykowych aspektow tej zmiany.

Kamieniem milowym na drodze popularyzacji prostego jezyka jest standard prostego
jezyka, a my mielismy zaszczyt bra¢ udziat w pracach nad nim. Wypracowalismy go wspdl-
nie z przedstawicielami Srodowisk naukowych i propagujacych idee prostego jezyka: Uni-
wersytetu Warszawskiego, Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, Uniwersytetu
Szczecinskiego, Centrum Jezyka Polskiego i Kultury Polskiej dla Cudzoziemcéw POLONICUM
Uniwersytetu Warszawskiego oraz Fundacjg Jezyka Polskiego. Standard zawiera wszystkie
zasady prostego jezyka rozproszone dotad w réznych zrédtach. Przedstawia je w usystematy-
zowany i uporzgdkowany sposdb. Ma przy tym syntetyczng i esencjonalng forme. Przyswie-
cata nam mysl, aby utatwi¢ w ten sposéb samodzielng prace z tekstem. Standard stanowi
znakomite wprowadzenie w $Swiat prostego jezyka dla adeptéw oraz zwiezte podsumowa-
nie dla zaawansowanych redaktorow. Mozna go pobraé ze stron Fundacji Jezyka Polskiego
i Jasnopisu.

7. ROZWIJAMY SIE!

Wiemy juz, ze zmiana komunikacyjna w polskiej przestrzeni publicznej jest absolutng ko-
niecznoscia, rozpoczeta sie i nie ma od niej odwrotu. Wiemy tez, ze na nas, jako na eksper-
tach jezykowych, spoczywa duza odpowiedzialno$c¢ za jakosc¢ tej komunikacji. Jezyk przeciez
nie tylko odzwierciedla rzeczywistos¢, lecz takze jg ksztattuje. Prosta, jasna komunikacja
opiera sie na szczerych intencjach, wspiera budowanie spoteczeristwa obywatelskiego i po-
zwala przeformutowad relacje pomiedzy wtadzg a spoteczenistwem. JesteSmy dumni, ze mo-
zemy by¢ czescia tej zmiany.
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